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I. KONCEPCJA PRACY
Publicznego Przedszkola im. Krola Maciusia Pierwszego w Poddebicach

1. Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach
prawnych: prawo oswiatowe oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szcze-
golnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i staucie przed-
szkola.

2. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020r. poz.910 z pdzn.
zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2020r. poz. 1327);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2019r. poz.1627);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. (Dz.U. z 2017r.
poz.356) w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepet-
nosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia og6l-
nego dla branzowej szkotly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przyspo-
sabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j;

5) Rozporzadzenie z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019r. poz.502);

6) Statut Publicznego Przedszkola im. Krdola Maciusia Pierwszego w Poddebicach;

7) Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991 Nr 120, poz.
526);

8) Ustawa o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (t.j.: Dz.U. z 2019 r., poz. 506,
1309, 1571, 1696, 1815)

3. Opracowanie Koncepcji Pracy Publicznego Przedszkola im. Kréla Maciusia Pierw-
szego w Poddebicach poprzedzone zostato diagnoza dotychczasowej dziatalnoSci
placowki i analizg oczekiwan, jakim powinna sprosta¢ prawidlowo funkcjonujgca
placéwka. Tworzac koncepcje pracy uwzgledniono potrzeby srodowiska lokalnego,
mozliwos$ci kadrowe 1 bazowe przedszkola.

4. Dziatania prowadzone przez przedszkole s3 monitorowane 1 analizowane. Koncepcja

bedzie modyfikowana w miarg potrzeb
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3)

1. INFORMACJE OGOLNE

1. Publiczne Przedszkole im. Kréla Maciusia Pierwszego w Poddebicach jest placowka

o$wiatowg prowadzong przez Gming Poddebice. Organem nadzorujagcym przedszkole

jest Kuratorium O$wiaty w Lodzi Delegatura Sieradz.

2. Od wrzesnia 2016 roku w przedszkolu funkcjonuje 14 oddziatow: 5 znajduje si¢ przy

ulicy Przejazd 19, a przy ulicy Mitej14/16 miesci si¢ 9 odziatow, do ktérych uczeszeza
ponad 300 dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

3. Nasze placowka jest najwiekszym przedszkolem w powiecie podd¢bickim, zlokalizo-

wanym w dwoch budynkach, ktore poddane byly termomodernizacji. Dysponuje du-
zymi, jasnymi salami do zajg¢ edukacyjnych i specjalistycznych dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci w wieku przedszkolnym. Sale wyposa-

zone sg W nowe meble, atrakcyjne zabawki i pomoce dydaktyczne oraz sprzgt rehabli-

tacyjny.

4. Wokot obydwu budynkow przedszkolnych znajduja si¢ zadrzewione i zakrzewione te-

reny zieleni. Ogrodki przedszkolne wyposazone sg w zestawy zabawowe, piaskownice

1 taweczki do odpoczynku.

5. Dzieci moga przebywa¢ w przedszkolu od poniedziatku do piatku w godzinach

6.30 - 17.00. Przedszkole peini wobec nich funkcje wychowawcze, ksztatcace i opie-
kuncze, zapewniajac mozliwos¢ wspolnej zabawy oraz nauki w warunkach bezpiecz-
nych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Podstawa progra-

mowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach 8.00 - 13.00.

1. REALIZOWANE PROGRAMY

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza przedszkola opiera si¢ na realizacji progra-
mow:

»Nasze przedszkole”. Program edukacji przedszkolnej wspomagajacy rozwdj aktywnosci

dzieci autorstwa: M. Kwasniewska, W. Zaba-Zabinska, Grupa MAC S.A. 2017r.;

»Wokot przedszkola”. Program wychowania przedszkolnego autorstwa: M. Kwa-

$niewska, J. Lendzion, W. Zaba-Zabinska, Grupa MAC S.A. 2018r.;

,Program wychowania przedszkolnego” autorstwa: W. Zaba-Zabiska, W. Majewska,

R. Pazdzio, Grupa MAC S.A 2020r.,
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,»Z Krolem Maciusiem Pierwszym o prawach i obowigzkach dziecka”- program wycho-
wawczy autorstwa nauczycielek przedszkola: M. Chaberska, A. Chmielecka, A. Cicha,
A. Kaczmarek, J. Witula;

»Wedrujemy z Bogiem”- program nauczania religii rzymskokatolickiej w przedszkolu.
WAM Krakow;

,»Przyjaciele Zippiego”- program promocji zdrowia psychicznego dla dzieci w wieku 5-7
lat autorstwa: E. Antoszewicz, K. Cichocka-Segiet, J.Sztendel, wyd. Centrum Pozytyw-
nej Edukacii;

»Akademia Aquafresh”- ogolnopolski program edukacji zdrowotnej dla przedszkolakow
autorstwa: M. Mika, J. Dziewit;

,Czyste powietrze wokot nas”- program przedszkolnej edukacji antytytoniowej autor-
stwa: J. Szymborski, E. Lata, A. Dzielska, T. Szopinska;

2. Nauczycielki wykorzystujg rowniez programy autorskie:

,Juz czytamy i to sami”- innowacja programowa autorstwa nauczycielek przedszkola:
I. Michalak, M. Kajszczak;

10),,Z jak zdrowie”- program profilaktyczny autorstwa: B. Karasinska, A. Kaczmarek,

J. Stolarek, J. Wituta, B. Ziotkowska;

11),,Z Misiem do przedszkola”- program adaptacyjny autorstwa R. Kacprzak;

12) ,,Moje rece potrafig wszystko”- program rozwijajacy sprawno$¢ manualng u dzieci autor-

stwa: A. Kulczycka, M. Michalik, M. Pietrzak;

13) ,,Numicon...maniacy 1, 2, 3 - licze ja i liczysz ty!” program matematycznego kota zainte-

resowan autorstwa: A. Kaczmarek, J. Witula;

14) ,,W krainie barw”- program plastycznego kota zainteresowan autorstwa: A. Chmielecka,

A. Cicha;

15) ,,Powtarzam. Rozumiem. Nazywam”- program wspierajacy opdzniony rozwoj mowy au-

torstwa: E. Bierofiska, A. Zywot;

16) ,,High five”(przybij piatke) - program zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia jezykowe w za-

kresie jezyka angielskiego autorstwa: K.Weglewska;

17) ,,Uczg si¢ poprzez ruch”- program autorstwa: K. Wojtczak, R. Kacprzak;

18) ,,Logopedyczne wybryki tamigce jezyki”- bajeczki i wierszyki logopedyczne usprawnia-

jace mowe dziecka autorstwa: M. Kubis-Mokotajczyk;

19) ,,Zwinne raczki”- program grafomotoryczny autorstwa: K. Zagozda;



20) ,,Trzymaj si¢ prosto”- program zaje¢ ogolnorozwojowych z elementami gimnastyki ko-
rekcyjnej autorstwa: A. Piotrowskiej-Dudczak.
3. Realizowane projekty edukacyjne:

21) ,,Sensoplastyka matego smyka”- projekt sensoryczno-plastyczny autorstwa: K. Zagozda,
M. Kubis -Mikotajczyck, A. Chmielecka;

22) ,Maty mi§ w $wiecie wielkiej literatury”- ogoélnopolski projekt rozwijania czytelnictwa
1 wspolpracy miedzy przedszkolami pod patronatem ogolnopolskiego czasopisma ,,Przd-
szkolnego ABC” autorstwa: A. Konefat;

23) ,,Magiczna moc bajek czyli bajkowa podréz do krainy wartosci i dziecigcej wyobrazni”-
miedzynarodowy projekt czytelniczy autorstwa: A. Zielinska, L. Fabiszewska;

24) ,,Krdol Maciu$ Pierwszy w moim domu”- akcja promujaca patrona Publicznego Przed-
szkola im. Krola Maciusia Pierwszego w Poddebicach autorstwa: A. Cicha, A. Kaczma-
rek;

25) ,,Przedszkolny punkt wymiany ksigzek” - projekt promujacy czytelnictwo;

26) ,,Szkota pamigta”- akcja Ministerstwa Edukacji Narodowej;

27) ,,Szkota do hymnu”- akcja Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Rady Dzieci
1 Mtodziezy;

28) ,,Wszystkie dzieci zbierajg elektrosmieci”- akcja ekologiczna, ktdrej organizatorem jest
Green Office Ecologic sp. z o. o., ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa;

29) ,,Moje zdrowie - moja sita, wielka moc”- ogdlnopolski projekt z zakresu edukacji proz-
drowotnej i profilaktyki uzaleznien autorsta: E. Szutarska;

30) ,,Terapeutyczne bajeczki na mate i wigksze smuteczki’- projekt z bajkoterapii autorstwa:
A. Chmielecka, E. Kazmierczak, K. Zagozda;

31) oraz inne programy i projekty zgtoszone w trakcie roku szkolnego przez nauczycieli.

IV. ISTOTA PROCESOW ZACHODZACYCH W PRZEDSZKOLU

1. Nauczyciele monitorujg indywidualny rozwo6j kazdego wychowanka. Odbywa si¢ to
w czasie systematycznych obserwacji prowadzonych w celu zapewnienia jak najlep-
szych warunkow do osiggnigcia sukcesow rozwojowych. Proces wspomagania roz-
woju i edukacji dziecka zmierza do osiggnigcia gotowosci do podjecia nauki w szko-
le. Przedszkole bada gotowos¢ kazdego wychowanka i w zaleznos$ci od wynikow ba-

dania udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na rozpoznawa-
5
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niu, zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpo-
znaniu indywdualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka w formie zajeé specja-
listycznych: zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych,
wspomagajacych 1 korygujacych rozwoj dziecka, rozwijajacych kompetencje emo-
cjonalno-spoteczne oraz zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia dzieci.

2. Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy programo-
wej, a takze umozliwia rozwoj zainteresowan i talentow dzieci, wobec czego:

Zaspokajamy potrzeby dziecka;

Organizujemy jego aktywnosc;

Indywidualizujemy oddzialywania w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dziecka;

Organizujemy $rodowisko umozliwiajgce nabywanie kompetencji spotecznych przez

dziecko;

Integrujemy proces wychowania, edukacji i opieki.

3. Stosujemy system wzmocnien w postaci nagrod:

Pochwata przed dyrektorem przedszkola;

Pochwata na forum przedszkola;

Pochwata przed catg grupa;

Pochwata przed rodzicami;

Pochwata indywidualna;

Brawa, oklaski;

Emblematy, stoneczka;

Przydziat funkcji.

4. Stosujemy kary:

Brak nagrody;

Upomnienie ustne;

Czasowe odebranie przydzielonej funkcji;

Chwilowe odsuni¢cie dziecka od zabawy;

Poinformowanie rodzicow o zachowaniu,

Poinformowanie dyrektora o zachowaniu.

5. Propagujemy dbatos¢ o zdrowie oraz zachowania przyjazne przyrodzie. Dzieci
wdrazane sa do troski o wlasne zdrowie i1 aktywnosci ruchowej oraz poznawczej

w naturalnym otoczeniu. Obserwujg i badaja przyrode, ucza si¢ jg rozumie¢, kochac



1 szanowac, a takze korzystac z jej zasobow dla wtasnego zdrowia 1 zaspokojenia po-
trzeb.

6. Rozwijamy kompetencje spoteczne dzieci, uczymy wspotdziatania i prowadzimy
planowy proces wychowawczy oparty na wartosciach. Dzieci uczg si¢ odroéznia¢ do-
bro od zta. Katalog wartosci obejmuje: dobro, pigkno, prawde, mitos¢, przyjazn,
wspotdzialanie, szacunek, zdrowie, przyrode i ojczyzng. Kadra pedagogiczna ksztal-
tuje tozsamos$¢ narodowg i regionalng wychowankow, a takze poczucie przynalezno-
$ci do wspolnoty europejskiej.

7. Realizujemy ogodlnopolskie programy, projekty, bierzemy udziat w akcjach eduka-
cyjnych, spotecznych i charytatywnych, uczestniczymy w konkursach, zdobywamy
nagrody i certyfikaty. Od roku 2010 nalezg do nich:

1) Ogoblnopolski program edukacji ekologicznej ,,Kubusiowi Przyjaciele Natury”;

2) Profilaktyczny program propagujacy higieng jamy ustnej ,,Akademia Aquafresh”;

3) Ogodlnopolska Akcja Ekologiczna ,,Komputery za Tonery”;

4) Akcja ,,BezpieczneWakacje”;

5) Akcja ,,Cata Polska Czyta Dzieciom”;

6) Program Edukacji Antytytoniowej dla dzieci przedszkolnych ,,Czyste powietrze wokot
nas”;

7) Fundacja Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy;

8) Miedzynarodowy ruch na rzecz ochrony $rodowiska ,,Sprzatanie Swiata”;

9) Powiatowy Konkurs Plastyczny ,,Jesienne impresje”, ,,Wiosenne impresje”;

10) Powiatowy konkurs plastyczny z okazji Swiatowego ,,Dnia Pluszowego Misia”;

11) Powiatowy Festiwal Piosenki Dziecigcej i Mtodziezowej ,,SOLLA”;

12) Powiatowy Konkurs Recytatorski Literatury Europejskiej;

13) Powitatowy konkus plastyczny;

14) Akcja zbierania korkow na cele chatytatwne;

15) Akcja ,,Bank Darow”;

16) Program Swicto Drzewa Klubu Gaja;

17) Akcja zbierania monet w catej Polsce ,,Gora Grosza”;

18) Swiatowy projekt edukacyjny ,,Wszystkie Kolory Swiata™;

19) inne;
8. Otrzymujemy certyfikaty, dyplomy, podzickowania:

1) Certyfikat Sieci Szk6t Promujacych Zdrowie Wojewodztwa Lodzkiego;



2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Certyfikat Akademii Zdrowego Przedszkolaka;

Certyfikat ,,Szlachetna paczka”;

Certyfikat ,,Bezpieczne przedszkole”;

Certyfikat czylelniczy Przyjaciel (NIE) Potrzebnej ksigzki za uwolnienie zapomnianych
ksigzek 1 nadanie im nowego schronienia (Blizej przedszkola);

Dyplom za udziat w Akcji ,,Razem na Swieta”- podzigkowanie za dzialania charytatywne
1 wsparcie osob potrzebujacych w okresie przedswigtecznym D. Piagtkowski Minister
Edukacji Narodowej;

Podzigkowanie za wsparcie Fundacji MAM MARZENIE i udziat w akcji ,,Dzien Plu-
szowego Misia”;

Certyfikat ,,Przedszkole Promujace Zdrowie”;

Certyfikat ,,Edukacja, promocja i profilaktyka w kierunku zdrowia jamy ustnej skierowa-

na do matych dzieci, ich rodzicow, opiekunéw i wychowawcow”;

10) i inne.

1)

9. Rozwijamy zainteresowania dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ rozwijajagcych uzdol-
nienia (matematyczne, jezykowe i plastyczne). Doskonalimy kompetencje poznaw-
cze wychowankow, organizujac dla nich koncerty, akademie muzyczne, przedsta-
wienia teatralne, zajecia warsztatowe, spotkania filmowe, lekcje biblioteczne, zajecia
ogolnorozwojowe ,,Przedszkoliada”, gimnastyke ogolnorozwojowa z elementami
gimnastyki korekcyjnej. Poprzez zabawe dzieci obcuja z jezykiem angielskim,
uczestnicza w zajeciach religii i dogoterapii. Realizujemy autorskie programy

1 przedsiewzigcia.

V. METODY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU

1. Stosowane metody i formy pracy zapewniaja wychowankom atrakcyjny, tworczy
i aktywny sposob na osigganie sukcesow rozwojowych. Metody oparte na metodyce
wychowania przedszkolnego:

Metody czynne:

a) metoda samodzielnych doswiadczen,

b) metoda kierowania wtasng dziatalnoscia dziecka,

€) metoda zadan stawianych dziecku,

d) metoda ¢wiczen utrwalajacych,



2) Metody ogladowe:

3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

a) obserwacja i pokaz,
b) osobisty przyktad nauczyciela,
€) udostgpnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane arty-
stycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.
Metody stowne:
a) rozmowy,
b) zagadki,
C) objasnienia i instrukcje,
d) sposoby spotecznego porozumiewania sie,
e) metody zywego stowa.
2. Codzienng praktyke pedagogiczng nauczycielek wzbogacaja nowatorskie rozwigza-
nia metodyczne aktywizujgce rozwoj dziecka.
Tworcze metody aktywnosci ruchowej: Carla Orffa, Matoda Gimnstyki Tworczej Rudol-
fa Labana, Gimnastyka Rytmiczna Alfreda i Marii Kniessow;
Ruch rozwijajacy Weroniki Sherborne;
Metoda Dobrego Startu Marty Bogdanowicz;
Metodyka nauczania matematyki wg Edyty Gruszczk-Kolczynskiej, Ewy Zielinskiej;
Pedagogika Zabawy/metody aktywizujace;
Odimienna metoda nauki czytania wg Ireny Majchrzak;
Kinezjologia Edukacyjna Paula Dennisona;
Metoda Frostig;
Aktywne stuchanie muzyki Batti Strauss;

10) Edukacja przez ruch Elizbiety Dziamskiej;

11) Techniki tworczego myslenia;

12) Bajkoterapia;

13) Metoda Marianny i Christophera Knillow;

14) Metody polisensoryczne;

15) Elementy Metody ¢wiczen grafomotorycznych Hany Tymichovej;

16) Elementy Metody integracji sensorycznej (SI);

17) Numicon;

18) Metody z wykorzystaniem technik informatycznych.
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3. Podnoszenie jako$ci pracy 1 doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli odbywa si¢
poprzez:

Szkoleniowe rady pedagogiczne;

Udziatl w warsztatach, szkoleniach, szkoleniach e-learningowych, kursach metodycznych,

kursach on- line, konferencjach, e-konferencjach organizowanych przez specjalistyczne

osrodki;

Udzial w ogolnopolskich programach, projektach i przedsigwzigciach dotyczacych pracy

z dzieémi;

Spotkania ze specjalistami w dziedzinie wychowania;

Sledzenie literatury oraz publikacji na stronach internetowych;

Systematyczne zapoznawanie si¢ z aktualno$ciami prawa oswiatowego;

Systematyczng wspotprace z instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i wychowania;

Wymiang i wzbogacanie do§wiadczen w kontaktach z innymi nauczycielami (w tym fo-

rum internetowe);

Publikowanie dokonan na portalach internetowych oraz czasopismach pedagogicznych.

V1. PRZEDSZKOLE W SRODOWISKU

Przedszkole systematycznie wspotdziata z rodzicami. Rodzice mogg obserwowac
dzieci w dziataniu i wiaczaé si¢ w rozne aktywnosci. Ponadto wspotdecydujg
w sprawach przedszkola 1 wyrazaja swoja opini¢ na temat jego pracy. Maja wpltyw
na koncepcj¢ pracy placowki, oferte zaje¢ oraz organizacje waznych wydarzen
przedszkolnych. Nauczyciele wspieraja rodzicow w wychowywaniu dzieci oraz
troszcza si¢ o skuteczny przeptyw informacji. Sprzyja to ujednoliceniu procesu wy-
chowania i edukacji dzieci. Wsparcie, zyczliwos$¢ i akceptacja rodzicow ulatwiajg

podejmowanie konstruktywnych dziatan na rzecz jakosci pracy przedszkola.

1) Formy wspolpracy z rodzicami:

a) Systematyczny kontakt i rozmowy z rodzicami;

b) Cykliczne spotkania i zebrania ogdlne z rodzicami;

C) Zajecia otwarte dla rodzicow;

d) Indywidualne rozmowy podejmowane z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

e) Spotkania edukacyjno-wychowawcze;

10



9)

h)

)

K)
1)

Zapoznanie z wnioskami i spostrzezeniami po przeprowadzonych obserwacjach
dzieci;

Informacja pisemna o0 gotowosci szkolnej dziecka (przedszkolaki odbywajace roczne
przygotowanie przedszkolne);

Pogadanki i prelekcje;

Glosne czytanie rodzicow w ramach kampanii spotecznej ,,Cata Polska czyta dzie-
ciom”;

Dni otwarte;

Warsztaty dla rodzicow;

Spotkania zespotéw do spraw pomocy psychologicznpo-pedagogicznej;

m) Uroczystosci i Kiermasze przedszkolne oraz organizowane przedsiewzigcia,

n)
0)
P)
q)

Strona internetowa przedszkola www.przedszkole.poddebice.szkolnastrona.pl;

Profil i fanpage na facebook;

Kontakty telefoniczne, smsy, e-maile, fanpage, Messenger;
Grupy na portalach spotecznosciowych;

Gazetka Przedszkolna ,,Echo Przedszkola”;

Kaciki informacyjne dla rodzicow;

Przedszkolny punkt wymiany ksigzek;

Wystawy prac dzieci;

Pikniki rodzinne;

w) Akcje charytatywne;

X)

Konkursy.

2) Metody wspotpracy z rodzicami:

a)

b)

c)

d)

Przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postgpow dziecka, jego za-
chowania;

Informowanie rodzicéw o sposobach i mozliwosciach uzyskania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej i innej;

Wilaczanie rodzicéw i innych cztonkéw rodzin do podejmowania dziatah na rzecz
przedszkola;

Propagowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

Tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka;

Organizowanie spotkan 1 uroczystosci z udziatem rodzin przedszkolakows;
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1)

2)

3)

4)

5)

g) Tworzenie mozliwosci indywidualnej konsultacji dotyczacej dziecka zgodnie
z harmonogramem.
2. Wspolraca ze $rodowiskiem loklanym.

Przedszkole wlacza si¢ w réznorodne inicjatywy na rzecz srodowiska, uwzgledniajac je-
go potrzeby i mozliwosci. Dzieci biorg czynny udzial w akcjach edukacyjnych i charyta-
tywnych. Do statych tradycji nalezg dziatania zwigzane z Klubem Matego Wolontariatu,
akcja ,,Sprzatanie Swiata” czy selektywna zbiorka odpaddéw bedace przejawem troski
o srodowisko naturalne. Realizujemy kampani¢ spoteczng Fundacji ABC XXI ,,Cata Pol-
ska czyta dzieciom”, ,,Géra grosza” angazujgc rodzicoOw, wychowankow, absolwentow
przedszkola i partnerow placowki nie tylko z lokalnego srodowiska;

Bierzemy udzial w konkursach o zasiggu gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogol-
nopolskim i migdzynarodowym, w ktorych nasi wychowankowie odnosza liczne sukcesy.
Szczegdtowo opisujemy je na stronie internetowej naszego przedszkola, profilu FB,
w przedszkolnych kronikach, kwartalniku ,,Echo Przedszkola” oraz w kacikach dla rodzi-
coOw;

JesteSmy organizatorami Powiatowego Konkursu Recytatorskiego Literatury Europej-
skiej i Powiatowego Konkursu Plastycznego, ktore cieszg si¢ ogromnym zainteresowa-
niem przedszkolakow i ich wychowawcoéw. Nieustannie czynimy starania, aby nasze
przedszkole byto postrzegane jako placowka otwarta na potrzeby, wymagania i oczeki-
wania $rodowiska, w ktorej taczy si¢ tradycje z zadaniami dnia dzisiejszego;

Efektywna praca przedszkola zwigzana jest ze $cislg wspolpraca ze srodowiskiem spo-
teczno-kulturowym, z r6Zznymi instytucjami i organizacjami. Prowadzona jest zaleznie od
planow pracy oraz zadan, jakie placowka wytycza sobie do realizacji;

Od wielu lat aktywnie wspolpracujemy z:

a) Urzedem Miejskim w Poddgbicach;

b) Starostwem Powiatowym w Poddebicach;

c) Powiatowg Bibliotekg Publiczng w Poddebicach;

d) Miejska i Gminng Bibliotekg Publiczng im. Ziemowita Skibinskiego w Poddgbicach;

e) Bibliotekg Pedagogiczng w Sieradzu Filia w Poddgbicach;

f) Komenda Powiatowa Policji w Poddgbicach;

g) Nadles$nictwem w Poddgbicach;

h) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Poddebicach;

1) Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Poddgbicach;
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j) Parafiag pw. Swietej Katarzyny Aleksandryjskiej w Poddebicach;

k) Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Poddebicach;

I) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Poddgbicach;

m) Poddebickim Domem Kultury i Sportu w Poddebicach;

n) Komendg Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w Poddebicach;

0) Szkotg Podstawowa nr 1 im. Lotnikéw Polskich w Poddgbicach;

p) Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Niemystowie;

q) Szkotg Podstawowa w Baldrzychowie;

r Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Marii Konopnickiej w Poddebicach;

S) Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych w Poddgbicach;

t) Miejskim Przedszkolem w Uniejowie;

u) Publicznym Przedszkolem w Wartkowicach;

V) Stowarzyszeniem Wspierania i Rozwoju Edukacji ,,Otwarte Drzwi” w Lodzi;

w) Lokalnymi artystami, regionalistami, sportowcami;

X) Domem Pomocy Spotecznej w Gostkowie;

y) Powiatowym Srodowiskowym Domem Samopomocy w Peczniewie;

Z) Zespotem Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych i Rehabilitacyjnych w Stemple-
wie;

aa) Szkotg Muzyczng I Stopnia w Uniejowie oddziat w Poddgbicach;

bb) Hufcem ZHP im. Marii Konopnickiej w Uniejowie;

cc) Stowarzyszeniem Przyjaciot Batdrzychowa;

dd) Stowarzyszeniem ,,Licealista”;

ee) Biurami poselskimi;

ff) oraz zaktadami przemystowymi, instytucjami uzytecznosci publicznej, kinami, te-

atrami, salami zabaw i innymi.

VII. MISJA

1. Misja realizowana jest poprzez zapewnienie efektywnej, skutecznej i terminowej re-
alizacji celow oraz zadan okreslonych w Ustawie Prawo Oswiatowe, Karcie Nauczy-
ciela, podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz statucie przedszkola
I nawigzuje do filozoficzno-wychowawczej koncepcji Janusza Korczaka. Poprzez

zabawe 1 nauke przedszkole ma na celu:
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1) Wspomaga¢ dzieci w rozwijaniu uzdolnien i ksztattowaé czynnosci intelektualne nie-
zbedne w codziennym zyciu i w dalszej edukacji;

2) Budowac¢ system wartosci;

3) Ksztattowaé u dzieci odporno$¢ emocjonalng, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
nowych i trudnych, wlacznie z sytuacjg porazki;

4) Ksztaltowaé i rozwija¢ umieje¢tnosci spoteczne, ktore warunkujg poprawnos¢ relacji
z dzie¢mi i dorostymi;

5) Stwarza¢ warunki rozwoju dzieciom o zréznicowanych mozliwo$ciach i umiej¢tnosciach;

6) Ksztaltowac postawy ,,zdrowego stylu zycia”;

7) Rozwija¢ sprawnosc¢ fizyczna;

8) Ksztaltowac u dzieci nawyk obcowania z ksiazka;

9) Przygotowac je do nabywania umiej¢tnosci pisania i czytania;

10) Poszerza¢ wiedze o $wiecie;

11) Rozwija¢ umiejetnos¢ logicznego rozumowania i prezentowania w sposob zrozumiaty dla
innych swoich opinii, przemyslen o $wiecie;

12) Wprowadza¢ dzieci w $wiat sztuki i rozwija¢ umiejetnos¢ prezentowania obserwowane;
rzeczywisto$ci, odczu¢ poprzez roézne formy ekspresji artystycznej;

13) Ksztaltowac poczucie przynalezno$ci narodowej, spotecznej;

14) Zapewnia¢ dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci, ak-
tywnosci 1 samodzielnosci;

15) Przygotowa¢ dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, budowac pozy-

tywng motywacje¢ do nauki jezykéw obcych.

VIIL.WIZIA

1. Najwazniejszym dobrem jest dobro dziecka. Przedszkole otacza dzieci troska i mito-
Scig, zapewniajac im opieke. Jest miejscem radosnej zabawy i bezpiecznego pozna-
wania $§wiata. Zapewnia dzieciom wszechstronny rozwoj utatwiajacy adaptacje
szkolng 1 osigganie sukceséw w dorostym zyciu. Przedszkole jest miejscem dla kaz-
dego dziecka, gdzie na zasadach réwnosci 1 poszanowania wolnoséci drugiej osoby
realizowane sg indywidualne potrzeby wszystkich naszych podopiecznych. Nasi wy-

chowankowie sg ciekawi $wiata i ludzi, odnoszg liczne sukcesy, sg wrazliwi, majg

14



1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

bogata wyobrazni¢ tworcza, w sposob spontaniczny i ekspresyjny wyrazajg wlasne
uczucia 1 mysli, sg otwarci na nowe pomysty i inspiracje, poszukujg nowych, lep-
szych 1 oryginalnych rozwigzan.

2. Nasze przedszkole jest placowka przyjazng, innowacyjna, przygotowujaca dzieci do
podjecia nauki w szkole. Umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim
dzieciom oraz uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska. Zatrudnia
wykwalifikowang, kompetentna, zaangazowang i odpowiedzialng kadre¢ pedago-
giczng. Przedszkole stwarza dzieciom mozliwos¢ samorealizacji, pracy z réwiesni-
kami, kreatywnego myslenia, dziatania i przezywania, uczestniczenia w ciekawych
zajeciach, poznawania otaczajacej rzeczywistosci z zachowaniem wartos$ci uniwer-
salnych: dobra, prawdy i pickna. Atmosfera sprzyja akceptacji kazdego dziecka,
przeciwdziata izolacji spolecznej 1 nietolerancji wobec wszelkich ,,inno$ci”. Wszy-
SCy pracownicy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie
i skuteczng komunikacj¢ interpersonalng rowniez w stosununku do rodzicow, ktérzy
sg bardzo waznymi partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola. Nasze przed-
szkole promuje swoje osiagni¢cia w srodowisku lokalnym.

3. Publiczne Przedszkole im. Krola Maciusia Pierwszego w Poddebicach posiada pa-
trona, hymn, logo, sztandar, ceremonit i liczne tradycje przedszkolne, ktore wyr6z-
niaja placéwke posrdd innych. Nalezg do nich:

Dzien Przedszkolaka;

Pasowanie na Przedszkolaka;

Uroczystosci i imprezy o charakterze rodzinnym: Mikotajki, Choinkowe Spotkanie z Mi-
kotajem, Spotkanie jasetkowe, Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien Matki 1 Ojca, Dzien Dziec-
ka, Dzieci — Dzieciom;

Karnawatowe spotkanie z emerytowanymi pracownikami przedszkola;

Maty Zjazd Absolwentow;

Bal Karnawatowy;

Kiermasze §wigteczne;

Dni otwarte dla przysztych przedszkolakow i ich rodzicow;

Piknik Rodzinny u Kréla Maciusia Pierwszego;

10) Akademie z okazji $wigt panstwowych;

11) Akademia Pozegnanie przedszkola;
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12) oraz inne uroczysto$¢i i imprezy przedszkolne wynikgce z harmonogramu na dany rok

szkolny.
IX. ABSOLWENT NASZEGO PRZEDSZKOLA

1. Jest dobrze przygotowany do podjecia nauki w szkole.

2. Potrafi odrozni¢ dobro od zta, respektuje zasady ogdlnie przyjetych norm postepo-
wania.

Wie, ze wszyscy ludzie maja rowne prawa.

Jest komunikatywny, potrafi wspotdziata¢ w zespole.

Jest zainteresowany naukg 1 literatura, postrzega ksiazki jako zrédto wiedzy.

Posiada zainteresowania, jest aktywny w kontaktach spotecznych i przyrodniczych.

N o g ~ w

Zna zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny i dbatosci o zdrowie i sprawno$¢ fi-
Zyczna.
X. PODSUMOWANIE
1. Powyzsza Koncepcja pracy Publicznego Przedszkola im. Krdla Maciusia Pierwszego
w Podebicach jest kontynuacja Koncepcji realizowanej w latach 2010 - 2013, 2013 -
2016, 2017 - 2019 bedacej fundamentem gwarantujacym naszym wychowankom
skuteczne przygotowanie do podjecia nauki w szkole. Obejmuje najwazniejsze pod-
mioty w spotecznosci przedszkonej dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikow ad-
nimnstracji i obstugi oraz spotecznos¢ lokalng. Najwazniejszym podmiotem sg dzieci
- to im podporzadkowane s3 cele, zadania i priorytety naszej dziatalnosci.
2. Koncepcja pracy przedszkola jest propozycja otwartg, ktora bedzie uzupetniana po-
przez:
1) Plan pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej;
2) Kalendarium imprez i uroczystosci przedszkola;
3) Harmonogram wspotpracy z rodzicami;
4) Projekty, przedsiezigcia, akcje, konkursy i inne dziatania;
3. Realizacja Koncepcji Publicznego Przedszkola im. Kréla Maciusia Pierwszego
w Poddgbicach przyczyni si¢ do wszechstronnego rozwoju wychowankéw 1 do pro-

mocji edukacji przedszkolnej w srodowisku lokalnym.

Zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 08.12.2020r.
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