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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole im. Krola Maciusia Pierwszego
w Poddgbicach;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola im. Kréla Maciusia Pierwszego
w Poddgbicach;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola im. Kréla Maciusia Pierw-
szego w Poddgbicach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznego Przedszkola im. Krdla
Maciusia Pierwszego w Poddgbicach;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow dziatajaca w Publicznym Przedszkolu

im. Kréla Maciusia Pierwszego w Poddgbicach;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Publicznego Przedszkola im. Krola Maciusia
Pierwszego w Poddebicach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunow prawnych dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu i innego pracownika pedagogicznego
Publicznego Przedszkola im. Kréla Maciusia Pierwszego w Poddgbicach;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Poddebice;
11) organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora Oswiaty

Delegatura Kutno.
§2

1. Publiczne Przedszkole im. Kréla Maciusia Pierwszego w Poddebicach jest przedszkolem publicznym
W rozumieniu ustawy.

2. Przedszkole z uwagi na warunki lokalowe miesci si¢ w budynku przy ulicy Przejazd 19, gdzie znaj-

duje si¢ siedziba gtdéwna przedszkola i budynku przy ulicy Milej 14/16.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Poddebice, ul. L.odzka 17/21, 99-200 Poddgbice.
4. Kompetencje 1 zadania organu prowadzacego okreslaja odrgbne przepisy.
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium OSwiaty w Lodzi z siedziba

w Kutnie, Delegatura Kutno, ul. Podrzeczna 18, 99-300 Kutno.

6. Ustalona nazwa Publiczne Przedszkole im. Kréla Maciusia Pierwszego w Poddgbicach uzywana jest

w pelnym brzmieniu na piecze¢ciach i stemplach:
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE
im. Kro6la Maciusia Pierwszego
w Poddebicach
99-200 Poddebice ul. Przejazd 19
tel. 043 678-31-28
NIP 828-12-81-985 REGON 731010780
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Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Przedszkole uzywa pieczeci i1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa.

Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla corocznie
organ prowadzacy.

5. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢ przyjmowane

M owbde

w ciggu roku szkolnego.

6. Przedszkole sprawuje opiek¢ dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow loka-
lowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak

I psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka realizowane przez
proces opieki, wychowania i nauczania umozliwiajacy dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu
dzialania, gromadzenie dos§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna oraz osiagnigcie
dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§5

Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych naby-
waniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umieje¢tnosci korzystania
z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nie-
harmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor treSci do poziomu rozwoju dziecka, jego
mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojo-
wych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, mu-
zyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko przy-
rody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez ro-
dzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagad-
nienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczen-
stwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajec-zgodnie z potrzebami-umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posia-
dajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelno-
sprawnosci sprzgzone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektual-
na w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w lit. a) rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa
w obowigzujacych przepisach oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezy-
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kiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci.

§6

1. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi progra-
mami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§7

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:

1) diagnozowanie, prowadzenie obserwacji dzieci we wszystkich sferach jego aktywnosci,

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

3) sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem i bezpieczenstwem oraz zapewnienie optymalnych
warunkéw do jego prawidtowego rozwoju,

4) wykorzystywanie wrodzonego potencjalu dziecka 1 jego inicjatywy, naturalnych potrzeb
1 zainteresowan;

5) prowokowanie pytan i dostarczanie odpowiedzi;

6) wspieranie samodzielnych dziatan poprzez mozliwo$¢ dokonywania wybordéw, przezywanie pozytyw-
nych efektow tych dzialan;

7) zapewnienie dziecku miejsca, czasu umozliwiajagcych spontaniczng zabawe;

8) pomoc w budowaniu wtasnego ja i zaspakajaniu poczucia bezpieczenstwa;

9) edukacj¢ dziecka w kontaktach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

10) promowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie nawykow i postaw;

11) ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec siebie, innych i otaczajacego $wiata;

12) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi uczuciowej
z rodzing poprzez rozpoznawanie, wyrazanie wlasnych uczu¢, konstruktywne rozpoznawanie trudnosci,
uczenie si¢ negocjowania, przepraszania i przebaczania;

13) organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) umozliwienie dzieciom niepelnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu nauczania
1 wychowania, form i programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§ 8

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega w szczeg6lnoSci na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidu-
alnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1 stwarzania warunkéw do jego aktywno$ci i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w Srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  przedszkolu wynika
w szczegolnosci :

z niepelnosprawnosci;
z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczego6lnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spg¢dza-
nia czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjne-
go, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

1)
2)
3)
4)

4.

Nauczyciel specjalista rozpoznaje potrzeby dziecka podczas biezacej pracy w grupie. Jezeli stwier-
dza potrzebe udzielenia wsparcia, udziela mu jej oraz niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola,
ktory jezeli stwierdzi taka potrzebe powiadamia:

innych nauczycieli,

wychowawcow,

specjalistow,

rodzicow
o0 potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow podczas biezacej pracy z dzieckiem.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom po-
lega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno-
$ci pomocy udzielanej dzieciom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i bezptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjali-
sci w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu jest organizowana i udzielana

we wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjali-
stycznymi, innymi przedszkolami oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
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5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby zatrudnionej w przedszkolu niebedgcej nauczycielem, posiadajgcej
przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ rozwijaja-
cych zainteresowania;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

12. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi w przedszkolu wymaga zgody rodzicodw.

§9

1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych posiadaja-
cych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidual-
ne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo-
$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.

3. Przedszkole powotuje zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia spe-
cjalnego, ktére opracowuja indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym.

4. Zespoty na podstawie programu, o ktorym mowa w ust. 3, dostosowujg program wychowania przed-
szkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
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nych dzieci, w szczego6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy oraz uwzglednia-
ja zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Formy, okres i zakres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia specjalnego
jest zgodny z obowigzujagcymi przepisami.

§10

Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,
w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas prowadzenia za-
je¢. Dyrektor zasigga opinii rodzicow w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Sposob realizacji zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
jest realizowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§11

Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dzieci w porozumieniu z organem

prowadzacym oraz zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

§12

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami.
2. Formy wspotpracy z rodzicami okres$la szczegdétowo rozdziat 4.

§ 13

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac zajecia z zakresu edukacji

przedszkolnej, zapewniajac osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, emocjonalne-
go, poznawczego i spotecznego.

§ 14

1. W przedszkolu przestrzegane sg zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia
zgodnie z przyjetymi wewngtrznymi procedurami, standardami, regulaminami, instrukcjami bhp i
ppoz, i programami.

2. Przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z poradniami zdrowia,
ze straza, z policja, bibliotekami oraz lokalnymi instytucjami oraz stowarzyszeniami i innymi or-
ganizacjami.

3. W przedszkolu prowadzone sg szkolenia w zakresie bhp, ppoz i pierwszej pomocy.
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4. Bezpieczenstwo dzieci dojezdzajacych zapewnia wlasciwa organizacja dowozu i odwozu dzieci
autokarem szkolnym.

5. Przedszkole przestrzega procedur bezpieczenstwa w okresie pandemii w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

6. Przedszkole moze pracowa¢ zdalnie zgodnie z Procedurg pracy zdalnej.

Rozdzial 3
OPIEKA NAD DZIECMI

§15

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza nim,
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych;

2) wyrabianie u dzieci wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztalttowanie postaw proekologicz-
nych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mys$leniu i dziataniu, uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe organizowane na §wie-
Zym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami i sposobami
realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

§17

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nast¢pujace zasady:
1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez przedszkole;
2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja dziecko w szatni
do pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekazuja je pod opieke nauczycielowi dyzurujacemu;
3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka z przedszkola;
4) pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego poza
terenem przedszkola, tj. przed budynkiem, w ogrodzie.
2. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:
1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty,
podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);
2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu fizycznemu
dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu,
3) w przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami w celu
odebrania dziecka z przedszkola;
4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

w

W przypadku choroby przewlektej dziecka obowigzuje w przedszkolu Procedura sprawowania

opieki nad dzieckiem przewlekle chorym.

4. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach.

5. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
1 powiadamia rodzicow.

6. Do czasu przybycia rodzicow, dziecko przebywa pod opicka lekarza pogotowia i pracownika

przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

§17

1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez przedszkole.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez rodzicow, za-
pewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inng petnoletnia, upowazniong
przez nich osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego, a w uzasadnionych przy-
padkach dyzurujacej woznej oddziatowe;.

4. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko zobowigzane
sg do poinformowania o tym nauczyciela.

5. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierata z przedszkola inna upowazniona
przez nich petnoletnia osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do zlozenia
pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby upowaznionej.
Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

6. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych osoba, o ktorej mowa w ust.3, moze zosta¢ zobowigza-
na do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

7. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej, zobowia-
zany jest do przestrzegania zapisow zawartych w oswiadczeniu.

8. W przedszkolu obowigzujg nastepujace procedury i standardy:

procedura w przypadku choroby lub wypadku dziecka;
procedura sprawowania opieki nad dzieckiem przewlekle chorym;
procedura przyprowadzania i odbierania dzieci;
procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia chordb zakaznych pochodzenia pasozytniczego (gli-
sty ludzkiej i owsicy);
procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy;
procedura postepowania w wypadku zachowan trudnych wychowanka;
regulamin spaceréw i wycieczek;
Standardy Ochrony Matoletnich w Publicznym Przedszkolu im. Kréla Maciusia Pierwszego w Poddebi-
cach;
inne.
§ 18

1. O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobg upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel
zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora przedszkola.
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2.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego, przedszkole
podejmuje dzialania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicéw o wystgpieniu
z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszko-
la.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujace dzialania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje

z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgloszg si¢ po dziecko, nau-
czyciel powiadamia dyrektora lub wicedyrektora. Po rozpoznaniu sprawy zostaje powiadomiona poli-

1)
2)
3)
4)

5)
6)

cja.

4.

10.

11.

1.

Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem alkoholu
lub innego $rodka odurzajacego. Nauczyciel powiadamia dyrektora.

Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu
lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z przedszkola.

Rodzice lub inne pelnoletnie upowaznione osoby przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola
1 s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Rodzice mogg upowazni¢ okreSlong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pi-
semnej.

W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nieupowaznione,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow oraz dyrektora lub wicedyrektora.

Dzieci, ktorym gmina zapewnia bezptatny dowoz do przedszkola, majg zapewniong opieke
w czasie przejazdu, a opiekun dowozu jest odpowiedzialny za odebranie i doprowadzenie dziecka
do przedszkola.

Rodzice dzieci dojezdzajacych sa zobowigzani do punktualnego przyprowadzania i odbierania
dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci reguluje w przedszkolu Procedura przy-
prowadzania i odbierania dzieci.

§19

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy do
nich dostgp oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach przedszkola pod
nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego oswietlenia, rowng nawierzchni¢ drogi przejs¢ oraz
instalacji do odprowadzania $ciekow 1 wody deszczowej, zakrycie otwordw kanalizacyjnych, studzienek

1 innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob;

oczyszczanie w okresie zimowym przejs$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnoséci technicznej;
zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wlasciwego o§wietlenia, wentylacji 1 ogrzewania;
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7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii,

8) utrzymywanie kuchni i zmywalni w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zaj¢ciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie potrzeby
takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaj¢é prowadzonych przez przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola odpowiedniej temperatury;

12) wyposazenie przedszkola w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja
0 zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu zorganizowania im
opieki podczas wyjs$¢ i wycieczek poza teren przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizo-
wania wycieczek podczas burz, $niezyc 1 gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku, ktore ulegto wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej oraz
udzielania pierwszej pomocy;

Rozdzial 4
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 20

1. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwen-
cji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan po-
dejmowanych w przedszkolu;

3) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i rozwija ich umiejetnosci wycho-
wawcze,

4) udziela rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.
2. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje indywidualne-w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania ogodlne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci-w zalezno$ci od potrzeb;

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych;

6) zajecia otwarte dla rodzicow;

7) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

8) festyny i pikniki;

9) kaciki dla rodzicow i wystawy prac dzieci,

10) spotkania edukacyjno-wychowawcze;

11) iinne.

3. Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola

w sposob bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddzialu a takze z wykorzystaniem
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technologii informatycznych zgodnie z obowigzujaca w przedszkolu Procedura okreslajaca zasady
organizowania ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ podczas cza-
sowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19;
4. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspoétuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;
3) rzetelnej informacji o dziecku;
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem;
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna;
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej.
5. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory, pomoce;
4) terminowe uiszczanie platnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby za-
pewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;
6) niezwloczne informowanie o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

§21

1. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgadnianie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i sposobow
oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego realizo-
wanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowane;j
przez rodzica;

8) opracowanie planu catorocznych spotkan nauczycieli oddzialu w porozumieniu z rodzicami,

9) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ przedszkola.

Rozdzial 5
ORGANY PRZEDSZKOLA

§22
1. Organami Przedszkola s3:
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1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust.1 dziata zgodnie z ustawa.
3. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Re-
gulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§23

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade pedago-
giczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ admini-
stracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

10) wspotpracuje z pielegniarkg srodowiskowa albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacy-

1)
2)
3)

1)

mi profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad dzieémi, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
dziecka celem wlasciwej realizacji tej opieki.
2. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre-
slonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
3. Dyrektor jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolno$ci decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;
wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdow.
4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng
I rodzicami.
W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor.
Dyrektor odpowiada za zorganizowanie i przeprowadzenie rekrutacji dzieci do przedszkola.
Dyrektor zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.
8. Dyrektor przedszkola:
stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom przedszkola;

N oo
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2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia jakosci pra-

cy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikaja-

ce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej przedszkola.

9. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie do-

kumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dokumenta-
cji kancelaryjno — archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 24

1. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaprasza-
ne przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przed-
szkola.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pe-
dagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzgcego przedszkole albo co naj-
mniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem ra-
dy.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedszkolu;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow przedszkola;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przed-
szkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego przedszkola;

whnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
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1)
2)

1)

4.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych
Z przepisami prawa;

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przed-
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci

Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie or-
ganu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i podejmuje uchwatg

w tym zakresie.

12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

13. W przypadku okre§lonym w ust. 12, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowa-

dzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania wniosku.

14. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co naj-

mniej potowy liczby jej cztonkow.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sga protoko-

fowane.

16. Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw po-

ruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich ro-
dzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

17. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy

spraw osobowych.
§ 25

W przedszkolu dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogodtu rodzicow wychowankow.

W sktad rad rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym ze-
braniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegblowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatlowych, do rady
rodzicéw przedszkola.

§ 26

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

wystepowanie do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;
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2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

uchwalanie z radg pedagogiczng programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci
o charakterze wychowawczym, skierowane do przedszkolakow oraz programu profilaktyki, dostosowa-
nego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, a w szczegdlnosci:

a) wewnetrznej struktury i trybu pracy rady,

b) szczegolowego trybu przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i do rady rodzicow;
wspieranie dzialalno$ci statutowej przedszkola poprzez gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych srodkow.

§ 27

1. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

2. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zaloze-
nia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

§28

1. Statut okresla zasady wspotpracy organow przedszkola.

2. Organy przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompe-
tencji.

3. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji celow
1 zadan przedszkola.

4. Wspobldziatanie organdw przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

zasady pozytywnej motywacji;

zasady partnerstwa;

zasady wielostronnego przeptywu informacji;

zasady aktywnej 1 systematycznej wspotpracy;

zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

5. Wspoldziatanie organdow przedszkola obejmuje w szczego6lnosci:

zapewnienie mozliwos$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w statucie przed-

szkola;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,

niniejszym statutem i regulaminami poszczeg6dlnych organow;

biezacag wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych dziata-

niach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow,

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdéw przedszkola ustala dyrektor przedszkola.

§ 29
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1. Statut przedszkola okresla rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami przedszkola.
2. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a radg rodzicéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
przedszkola;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony sporu;
4) dyrektor przedszkola ogtasza na piSmie decyzje¢ wraz z uzasadnieniem o rozstrzygnigciu sprawy w ciggu
14 dni od ztozenia informacji o sporze;
5) od decyzji dyrektora kazda ze stron moze wnie$¢ w terminie 7 dni pisemne odwotanie o ponowne
rozpatrzenie sprawy w pierwszej kolejnosci do dyrektora przedszkola, a w przypadku nie rozstrzygnigcia
sporu:

a)do organu  prowadzacego w  zakresie spraw  finansowych i  administracyjnych,
b)do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczo—
opiekunczych.

3. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sa zobowiazane przyjac¢ decyzj¢ Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie odwotania do organu prowadzacego.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 30

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa i sktada si¢ z 14 oddzialow mieszczacych si¢ w dwoch
budynkach:
1) w budynku przy ul. Przejazd 19 miesci si¢ 5 oddziatow;
2) w budynku przy ul. Mitej 14/16 miesci si¢ 9 oddziatow.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25, za wyjatkiem sytuacji okreslonej od-
rebnymi przepisami.
4. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
w uzgodnieniu z radg rodzicow i wynosi 10,5 godziny, w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze
od poniedziatku do piatku.
5. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00.
6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolony z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ pro-
wadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
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1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego programu
wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora przedszkola
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

8. Na zyczenie rodzicéw, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia, zapewnia si¢ w przedszkolu
nauke religii, organizowang zgodnie ze szczegdlowymi przepisami prawa.

9. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

10. Godzina zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz zaje¢ specjalistycznych:korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze tera-
peutycznym trwa 45 minut.

11. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i zajec¢ jezyka mniejszoséci narodo-
wej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zaj¢¢ rewalidacyjnych wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

12. W przedszkolu organizuje si¢ zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci rozwojo-
wych dziecka.

13. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

14 sal oddzialowych;

3 place zabaw i 2 ogrody;

sale do zaje¢ specjalistycznych;

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

kuchnie z zapleczem kuchennym;

zmywalnie;

szatnie dla dzieci;

szatnie dla pracownikow;

pomieszczenia sanitarne.

14. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 31

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziec-
ko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolu.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

5. Obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat. W przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.
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6. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.
7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym konczy 3 lata.

§ 32

1. Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola z uwzgl¢dnieniem obowigzuja-
cych przepiséw po zasigegnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, dyrektor przedszkola ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organi-
zacje zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku wprowadzenia do 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przed-
szkola stosuje si¢ zapisy w ust. 2, 3.

6. Arkusz organizacji przedszkola okre§la w szczeg6lnosci:

liczbg oddziatow;

liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich

stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszcze-
golnych nauczycieli;

liczbg pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

oraz etatow przeliczeniowych;

0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przed-

szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé

z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatce-

nia, realizowanych w szczeg6lno$ci przez pedagoga, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego i

innych nauczycieli.

7. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych:

grupa mi¢dzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 — 8:00 i 15.00 —

17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczes$nie rano i p6zno odbieranymi

z przedszkola. Nauczycielki otwierajace przedszkole przyjmuja dzieci od godziny 6.30 do momentu

otwarcia pozostatych oddziatow, zas nauczycielki zamykajace przedszkole przyjmuja dzieci ze wszyst-

kich grup od godziny 15.00 do momentu zamknigcia przedszkola;

liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac 25;

w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, zimowa przerwa $wigteczna, wiosenna przerwa

$wiateczna, okresy przed$wiateczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dlugie weekendy, ferie letnie) dy-

rektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialow z zachowaniem liczebnosci w grupie;
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4) wycieczki poza przedszkole moga odbywaé si¢ w grupach o strukturze migdzyoddziatowej zgodnie

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)

z regulaminem spacerow i wycieczek.

§33

1. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wycho-
wania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a takze oczeki-
wan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

godziny pracy przedszkola;

godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

godziny positkow;

harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkoéw finansowych przedszkola, w tym

religii;

harmonogram zajec¢:

a) rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych,
b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
C) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu szczegdlowy roz-
ktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng zabawg dziecka;

potrzebe odpoczynku w zaleznos$ci od wieku dziecka;

potrzebg codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

godziny positkow;

zajecia religii;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia dodatkowe.

5. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego realizowane sa bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasa-
dach okreslonych w statucie przedszkola.

6. Zajecia w przedszkolu, zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub

miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazaja-

cej zdrowiu dzieci;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone

w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art.

32 ust. 11.
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7. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 6, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym
mowa W ust. 6.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sa realizowane:

z wykorzystaniem dostepnych w przedszkolu srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wy-

miang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem:

a) sluzbowa poczta elektroniczna,

b) strona internetowa przedszkola, zaktadki poszczegdlnych oddziatow i zaktadki specjalistow,

c) komunikatory spolecznosciowe,

d) poczta elektroniczna rodzicow,

e) prywatne i stuzbowe telefony komorkowe i stacjonarne;
przez podejmowanie, przez dzieci aktywnos$ci okre§lonych, przez nauczyciela potwierdzajacych zapo-
znanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan;

rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢;

w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia

I wychowania.

9. W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych
wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegodlnosci:

ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu

umozliwiajacych interakcj¢ migdzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

ustala we wspoélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane

przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

ustala we wspolpracy z nauczycielami, zrodla 1 materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych dzieci

1 rodzice mogg korzystac;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,

w szczegolno$ci w zakresie ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidu-

alnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

jezeli sg organizowane;

koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psy-

chofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym

rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju,

w przypadku wystapienia takich sytuacji.

10. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego pracow-
nikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

11. W tym czasie nauczyciele:

uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajagcym interak-

cj¢ miedzy nimi a rodzicami;

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywa-

nych do realizacji zaje¢;
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uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrddel 1 materiatow niezbednych do realizacji zaj¢é, z ktdrych

dzieci i rodzice mogg korzystac;

inicjuja potrzebe¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby,

modyfikujg ten zestaw;

realizujg konsultacje z rodzicami;

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan przedszko-

la, w szczeg6lno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspo-
magania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.
12. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placoéwki w okresie realizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
13. W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynnos$ci jego organow (dyrektora, rady pe-
dagogicznej, rady rodzicow) sa podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektroniczne;.
Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki
(w innych przypadkach).
14. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
glosé, o ktorych mowa w ust. 8, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ sprawu-
jacy nadzor pedagogiczny.
15. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od or-
ganizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
o ktorych mowa w ust. 7.
16. Statut przedszkola okresla szczegotowa organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztal-
cenia na odlegtos¢, w tym:
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajgc:

a) wykorzystywanie rekomendowanych przez MEiN materiatdéw edukacyjnych,

b) obstugiwanie programow do pracy z dzie¢mi,

C) inne materiaty multimedialne;
sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec;

a) shuzbowa poczta elektroniczna,

b) indywidualne kontakty z rodzicami,

c) zaktadki na stronie internetowej przedszkola,

d) telefoniczne komunikatory spotecznosciowe i inne;
warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w naszym
przedszkolu, majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia. Statut przedszkola okre$la takze sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach re-
alizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ uwzgledniajac konieczno$¢ po-
szanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do
nauki:

a) kontakty z rodzicami poprzez telefony komorkowe i komunikatory spotecznosciowe,

b) inny sposob ustalony z rodzicami,

c) odbieranie od rodzicéw prac wykonywanych przez dzieci,
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d) przekazywanie przez nauczycieli prac dzieci i materiatdéw edukacyjnych do realizacji w domu.

17. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane w naszym
przedszkolu, w oddziatach z uwzglednieniem:

rownomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

18. Godzina zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ trwa w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

19. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne:

konsultacje, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo w formie grupowej, z tym ze konsultacje
odbywajg si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezpiecznym kontakcie dziecka z nauczycielem;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje dzieciom 1 rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora przedszkola formach i terminach konsultacji o ktorych mowi ust. 19.

20. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze zmodyfikowaé za-
kres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz planow miesi¢cznych
dla poszczeg6lnych oddziatow.

21. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o ktorej
mowa w ust 20.

22. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, dyrektor

przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
W przypadku dziecka, ktore z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow dziecka moze zorganizowac¢ dla tego dziecka zajecia na terenie przedszkola
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bez-
piecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wy-
stepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

23. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lno$ci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola, dyrektor, w porozumieniu z organem pro-
wadzacym, moze zorganizowac dla dziecka zajecia, o ktérych mowa w ust 22, zajgcia na terenie
innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.

24. W okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢
organizowane dla dzieci krajoznawstwo 1 turystyka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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25. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci.

§ 34

Przedszkole przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Zgloszenia dziecka do przedszkola mogg dokona¢ rodzice dziecka — kandydata.
Rekrutacja dzieci odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa.
Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wylacznie wolnych miejsc.

ok~ E

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktore w nadchodzacym roku szkolnym majg rozpoczaé

uczeszcezanie do placowki. Dzieci, ktore w biezacym roku szkolnym juz uczgszczaja do przed-

szkola nie muszg przechodzi¢ procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadaja wytacznie deklara-

cj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

6. Szczegoélowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok szkol-
ny, oglaszane s3 na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie przedszkola.

7. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do przedszkola dyrektor powotuje, po-
przez wydanie zarzadzenia, Komisj¢ Rekrutacyjna, ktora rozstrzyga o przyjeciu dzieci, w oparciu
o ustalone kryteria i realizuje inne obowiazki wynikajace z przepisow prawa. Zarzadzenie okresla
zadania i zasady pracy komisji.

8. Szczegoélowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do przedszkola.

9. Przyjecia do przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okre§lonymi w harmonogra-
mie rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie decyzji dyrektora.

10. Komisja sporzadza i przekazuje kuratorowi o$wiaty w celu udostepnienia na stronie internetowe;j

kuratorium o$wiaty, informacje 0 wolnych miejscach w przedszkolu, do ktorych jest prowadzone

postepowanie rekrutacyjne lub uzupetiajace.

Rozdzial 7
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECI W PRZEDSZKOLU

§ 35

W przypadku dzieci 6-letnich, przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku bezptatnych
Swiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki oraz realizacji podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci mtodszych, przedszkole prowadzi bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godz. dziennie,
w godz. od 8.00 do 13.00.

Przedszkole umozliwia korzystanie przez dziecko $wiadczen wychowawczych, dydaktycznych
1 opiekunczych w czasie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej przed godz. 8.00 i po
godz. 13.00 w godzinach pracy przedszkola.
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4. Swiadczeniami wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczymi przedszkola wykraczajacymi poza pod-
stawe programowa wychowania przedszkolnego sa:
1) zajecia wspomagajgce rozwd0j myslenia, spostrzegania, rozumowania, pamigci, uwagi i wyobrazni;
2) gry i zabawy badawcze rozwijajgce zainteresowania i wiedze¢ o otaczajgcym $wiecie;
3) gry i zabawy ruchowe;
4) zajecia wspierajace rozwoj zdolno$ci tworczych dzieci;
5) realizacja autorskich programéw wiasnych przedszkola i innowacji pedagogicznych;
6) przygotowanie dzieci do réznych konkursow i uroczystosci oraz organizowanie przez przedszkole uro-
czystosci 1 innych imprez dla dzieci i rodzicow.
5. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z wyzywienia.
6. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnos¢ za korzystanie z wyzywienia ustalone
sg przez organ prowadzacy.
7. Szczegoélowe zasady korzystania z ustug dla dziecka okre$laja:
1) regulamin korzystania z ustug dla dziecka;
2) regulamin elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka;
3) procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.

Rozdzial 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 36

1. W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy administra-
cji 1 pracownicy obstugi.
2. W przedszkolu dodatkowo zatrudnia si¢ innych specjalistow (pedagog, logopeda, pedagog specjalny,
psycholog, terapeuta pedagogiczny), ktorzy:
1) rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci w szczegdlnosci, niepetnospraw-
nych i niedostosowanych spolecznie;
2) wspotorganizuja zaje¢cia edukacyjne i prace wychowawcza;
3) opracowuja programy nauczania i wychowania;
4) realizuja indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne uwzgledniajace zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
5) realizujg programy zaje¢ rewalidacyjnych;
6) prowadzg zaje¢cia rewalidacyjne, logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne i inne o charakterze terapeutycznym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w pkt.1
1 pkt. 2. okreslaja odrebne przepisy.
4. Nauczyciel, podczas lub w zwiagzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
5. Zauchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w art. 6 Karta Nauczycie-
la nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
6. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania wynikajace z pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ or-

ganizowanych przez przedszkole, jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
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10.

11.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdéw, stwarza warunki wspo-
magajace ich rozwdj, zdolnosci i zainteresowania.

Nauczyciel dazy do petni wiasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel ksztatci 1 wychowuje dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzecz-
pospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku do kazdego czlowieka.

Nauczyciel dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokra-
cji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dziecka w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola.

1)
2)

3)

12.

13.

14.

15.

4.
S.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nieu-
jawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow.

§ 37

W przedszkolu zgodnie z ustawg utworzone jest stanowisko wicedyrektora przedszkola.

Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

Osoby, ktorym powierzono to stanowisko, wykonujg zadania zgodnie z ustalonym w statucie podzia-
tem kompetencji.

Wicedyrektor przedszkola sprawuje nadzor pedagogiczny.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego wicedyrektor przedszkola:

przeprowadza monitoring wewnetrzny w odniesieniu do istotnych zagadnien w dziatalnosci przedszkola
i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy placowki;

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

a) diagnoze pracy przedszkola,
b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodo-
wego,

C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitorowanie pracy przedszkola.
Wicedyrektor przedstawia nauczycielom do dnia 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski wynika-
jace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Wicedyrektor w celu realizacji dzialan, o ktérych mowa w ust. 5 wspolpracuje z nauczycielami,

w szczegblnosci:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

analizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym obserwacje dia-
gnozujace, doradczo-doskonalace i1 oceniajace;

prowadzi obserwacj¢ innych zaj¢¢ 1 czynno$ci wynikajacych z dziatalnosci statutowej przedszkola;
monitoruje prace nauczycieli;

dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli niezb¢dne do planowania doskonalenia zawodowego.
8. Wicedyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia ra-

dzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.

9. Wicedyrektor:

pomaga dyrektorowi w kierowaniu biezaca dzialalnoscia wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z przepisami o$wiatowymi i wytycznymi organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi i stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychoruchowego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponuje wspdlnie z dyrektorem przedszkola srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje gospodarczg obsluge
przedszkola;

utrzymuje Scisty kontakt z rodzicami, rada rodzicow, czuwa nad wspolpraca nauczycielek
z rodzicami;

zobowigzany jest uczestniczy¢ w ustawicznym doskonaleniu zawodowym 1 podnoszeniu wtasnych kwa-
lifikacji;

prowadzi zajecia z dzie¢mi wg harmonogramu ustalonego w arkuszu organizacyjnym na dany rok
szkolny;

organizuje stanowiska pracy zgodnie z przepisami 1 zasadami bezpieczefstwa 1 higieny pracy;

ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w przedszkolu;

zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

1)
2)
3)

§ 38

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach opieka nad oddzialem moze zostaé powierzona wiecej
niz dwom nauczycielom,;

3. W grupach mlodszych, a w uzasadnionych przypadkach w grupach starszych, jest pomoc nauczycie-
la;

do pomocy w zajeciach lub zabawach jest do dyspozycji nauczyciela wozna oddzialowa;

petng odpowiedzialno$¢ za powierzong grupe ponosi nauczyciel;

w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela oddziatu dyrektor przedszkola organizuje zastepstwo.

4. W trakcie zabaw, spacerow 1 wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka nauczy-
ciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, wozna oddzialowa, rodzic lub inny pracownik przedszko-
la). Liczba opiekundéw uzalezniona jest od wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia

oraz ewentualnej niepelnosprawnosci dzieci powierzonych opiece przedszkola.
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2.

Za prawidtowy i bezpieczny doboér pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego sie¢ w sali zabaw odpo-
wiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat.

W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel opie-
kuje si¢ danym oddziatem przez caly okres ucz¢szczania dzieci do przedszkola.

Nauczyciele $ci§le wspdlpracujg ze sobg realizujgc przewidziane programem zadania wychowaw-
czo-dydaktyczne.

Zmiana nauczyciela opiekujgcego si¢ danym oddziatem moze nastagpi¢ w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach, decyzje podejmuje dyrektor przedszkola.

§ 39

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza, dydaktyczna.
Zakres zadan nauczycieli zwigzany jest:

1) ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, z uwzglednieniem prawa rodzi-
cow do znajomosci zadan wynikajacych z realizacji podstawy programowej w danym oddziale:

a) informowanie rodzicow (planowane i okazjonalne) o zamierzeniach dydaktycznych, stanie
realizacji zagadnien programowych,

b) organizowanie zebran grupowych,

C) organizowanie wspoOlnych uroczystosci,

d) wychowywanie powierzonych dzieci w duchu poszanowania ich religii i moralnosci,

e) uzyskiwanie bezposrednio od rodzicow informacji o dziecku, o jego ulubionych zajeciach,
zachowaniach, rozwoju,

f) wspdlne z rodzicem ocenianie i diagnozowanie rozwoju dziecka,

g) ujednolicanie oddziatywan wychowawczych w stosunku do dziecka;

2) z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej ja-
kos¢:

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z wybranymi
1 zatwierdzonymi przez rad¢ pedagogiczng programami,

b) planowanie miesi¢gczne oparte na zatozeniach podstawy programowej, uwzgledniajace moz-
liwosci psychofizyczne dziecka,

€) prowadzenie zaje¢ w sposob urozmaicony, ciekawy i zorganizowany,

d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju,

f) ksztalcenie i wychowywanie wychowankow w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

g) dbanie o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

3) z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb roz-
wojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji:

a) wedlug wlasnych sposobdéw obserwacji wypracowanych przez nauczyciela i ich dokumento-
wanie,
b) dokumentowanie wedtug wzoréw opracowanych przez rad¢ pedagogiczna,
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C) wyciagganie stosownych wnioskow z prowadzonej dokumentacji obserwacji dziecka
I wykorzystanie ich do konkretnej pracy z dzieckiem w celu poprawy efektow oddziatywania
na niego;
4) wspoélpracg ze specjalistami $§wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng
11nng poprzez:
a) kontaktowanie si¢ z w/w specjalistami w celu udzielenia pomocy dziecku majgcemu trudno-
$ci,
b) zapraszanie w/w specjalistow na spotkania — zebrania z rodzicami w celu blizszej wymiany
informacji, zaznajamianie z problemem,
¢) likwidowanie wad, deficytow, trudnosci w toku bezposredniej pracy z dzieckiem, wedtug za-
lecen specjalistow;
d) rozwijanie dostrzezonych predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka oraz wzmacnia-
nie mocnych stron;
5) rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

§ 40

1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjo-
nowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu, prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majgca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowa-
nie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjali-
sta niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym
dyrektora przedszkola;

3) dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe,
oraz we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno
-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy
z dzieckiem;
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4) w przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor przedszkola, ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczego6lne formy beda realizowane;

5) wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, usta-
la dyrektor przedszkola bioragc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji przedszkola, odpowiednio
liczbg godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagaja-
cych proces ksztatcenia lub liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

6) dyrektor przedszkola, nauczyciele oraz specjaliSci, planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami;

7) w przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka;

8) nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniajg efektywno$é
udzielonej pomocy oraz formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funk-
cjonowania dziecka;

9) w przypadku, gdy dziecko bylo juz objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu dyrek-
tor przedszkola planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglgdnia wnio-
ski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka;

10)w przypadku, gdy z wnioskéw, wynika, ze mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor
przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka;

11) wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka zawiera in-
formacje zgodne z obowigzujacymi przepisami,

12) dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ nauczyciela, ktorego zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu;

13) przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nau-
czania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

3. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowaniem
1 koordynowaniem zajmuje si¢ powotany zespot. Podczas planowania 1 koordynowania udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla po-
szczeg6lnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

5. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow dziec-
ka.

6. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przed-
szkola niezwlocznie pisemnie informuje rodzicow dziecka.

7. Do zadan pedagoga w przedszkolu, nalezy w szczeg6lnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
1ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow wycho-
wawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przed-
szkola;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjo-
wanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspo-
zycji i uzdolnien dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

10) dbaniem o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie po-

mocy juz istniejacych, przygotowywanie materiatdw pomocniczych do pracy z dzieckiem;

11) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z biezacej dziatalnosci.

1)
2)
3)

4)

5)

8. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezyko-
wej we wspodlpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezyko-
wej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
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6)

7)
8)

9)
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzi-

codw 1 nauczycieli;

systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy

juz istniejacych, przygotowywanie materialdw pomocniczych do pracy z dzieckiem;

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z biezacej dziatalnosci.
9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficz-

nymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzia-

tywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-

spoleczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci we

wspoOltpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy
juz istniejacych, przygotowywanie materialdw pomocniczych do pracy z dzieckiem;

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z biezacej dziatalnosci;
10. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup przedszkolnych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktyw-
nego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktorej mowa
W ustawie o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okresle-
nia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy, w zakresie opra-

cowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego
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orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowa-
niu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zy-
ciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznoS$ci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz ro-
dziny, dzieci mtodziezy,

e) dyrektorem,

) pielegniarka Srodowiskowa,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,
i) asystentem rodziny;

6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
11. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow wycho-
wawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo dziecka w Zyciu przed-
szkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjo-
wanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspo-
zycji 1 uzdolnien dziect;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-

zycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola zapewniajg poradnie oraz placowki do-
skonalenia nauczycieli.

§ 41

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow na stanowiskach administracyjnych, po-
mocniczych i obslugi:
1) pomoc nauczycielki;
2) referent/starszy referent/inspektor ds. zaopatrzenia/starszy inspektor ds. zaopatrzenia;
3) intendent/starszy intendent;
4) wozna oddziatowa/starsza wozna oddzialowa;
5) kucharka/starsza kucharka;
6) pomoc kuchenna;
7) robotnik gospodarczy/konserwator/starszy konserwator.

2. Stanowiska te podlegaja bezposrednio dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz referentowi/starszemu re-
ferentowi/inspektorowi/starszemu inspektorowi do spraw zaopatrzenia i intendentowi/starszemu in-
tendentowi zwanych pdzniej bezposrednimi przetozonymi.

3. Obowiazki pomocy nauczycielki:

Pelienie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdéw, zleconych przez nau-
czyciela danego oddziatu oraz wynikajacych z rozkladu czynno$ci dzieci w ciggu dnia,
a w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie regulaminu pracy;

2) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystanie go w sposob efektywny;

3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

4) udzial w pracy nauczyciela z dzie¢mi w czasie zabaw w sali, na powietrzu, na placu zabaw, podczas
spacerow 1 wycieczek;

5) sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, koniecznej nicobecno$ci nauczyciela;

6) skladanie zabawek, sprzetu, drobne naprawy i inne czynnosci wynikajace w toku pracy z dzie¢mi;

7) przygotowanie dzieci do positkdbw — pomoc przy zabiegach higienicznych dzieci: mycie, korzystanie
z toalety i inne;

8) pomoc dzieciom przy siadaniu i spozywaniu positkow: rozdawanie porcji, rozdrabnianie pokarmu dzie-
ciom i inne;

9) przygotowanie dzieci do lezakowania: rozktadanie i sktadanie poscieli, pizam i inne;

10) pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci, zawigzywanie obuwia i inne;

11) przygotowanie pomocy, materiatow do zaje¢, zabaw, uroczystosci i imprez przedszkolnych;

12) przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

13) zachowanie w miejscu pracy zasad wspotzycia spotecznego;

14) wykonywanie innych polecen dyrektora, wicedyrektora oraz bezposrednich przetozonych zwigzanych z
organizacjg pracy w przedszkolu.

4. Obowiazki referenta/starszego referenta/inspektora/starszego inspektora ds. zaopatrzenia:
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Praca biurowa przy komputerze, czynno$ci gospodarczo-porzadkowe w magazynach stotowki, obstuga
interesantoOw biura przedszkola, dokonywanie zamowien i zakupow, prowadzenie dokumentacji przed-
szkolnej kuchni, a w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie regulaminu pracy;
2) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystanie go w sposob efektywny;
3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
4) sprawowanie opieki nad catos$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola;
5) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w odpowiednim stanie technicznym i sanitarnym po-
mieszczen 1 sprzgtu przedszkola /remonty, konserwacje/;
6) zaopatrywanie przedszkola w Zywnos¢ i sprzgt;
7) sprawdzanie zgodnosci zakupu z faktura;
8) wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego;
9) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych;
10) planowanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujacymi normami i wywieszanie ich w kaciku dla rodzicow;
11) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami;
12) prowadzenie ksigg inwentarzowych, ewidencji pozaksiggowych;
13) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykulow znajdujacych sig
w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed zniszczeniem;
14) racjonalne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
15) prowadzenie listy obecnosci dla pracownikoéw przedszkola;
16) prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscig za przedszkole;
17) przestrzeganie przepisoOw higieniczno-sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp, i ppoz.;
18) zachowanie w miejscu pracy zasad wspotzycia spotecznego;
19) wykonywanie innych polecen dyrektora i wicedyrektora zwigzanych 2z organizacjag pracy
w przedszkolu.
5. Obowigzki intendenta/starszego intendenta:
Praca biurowa przy komputerze, czynno$ci gospodarczo-porzadkowe w magazynach stotowki; obstuga inte-
resantow biura przedszkola; dokonywanie zamowien 1 zakupdw, prowadzenie dokumentacji przedszkolnej
kuchni, a w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie regulaminu pracy;
2) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystanie go w sposob efektywny;
3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
4) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola;
5) zaopatrywanie w potrzebne produkty spozywcze w wysokiej jakoSci i waznym terminie do spozycia,
wlasciwe ich przechowywanie w magazynie;
6) wydawanie produktéw kucharce zgodnie z raportem zywieniowym;
7) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielanych porcji zywno$ciowych;
8) sporzadzanie jadlospiséw zgodnie z obowigzujacymi normami i wywieszanie ich w kaciku dla rodzi-
coOw;
9) prowadzenie magazynu zywieniowego i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami;
10) prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnos$cig za przedszkole;
11) przestrzeganie przepisoOw higieniczno-sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp, i ppoz.;
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12) zachowanie w migjscu pracy zasad wspotzycia spotecznego;
13) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola i wicedyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.
6. Obowiazki woznej oddziatowej/starszej woznej oddziatowe;:
Pelienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow, zleconych przez nauczy-
ciela danego oddziatu oraz wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia (okoto 5 godzin dzien-
nie), rozdawanie positkow i sprzatanie po nich (okoto 1 godz. dziennie), codzienne utrzymywanie we wzo-
rowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania, w tym mycie okien (okoto 2 godzin dzien-
nie), a w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie regulaminu pracy;
2) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystanie go w sposob efektywny;
3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
4) pehienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow zleconych przez nau-
czyciela danego oddzialu oraz wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia;
5) sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, koniecznej nieobecnosci nauczycielki;
6) rozdawanie positkow i sprzgtanie po nich;
7) rozkladanie i sktadanie lezakow;
8) pomoc nauczycielce w przygotowaniu pomocy do zajeé, dekorowaniu sali;
9) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;
10) dyzury w szatni, odbior dzieci od rodzicow;
11) uczestniczenie w czasie pobytu dzieci poza terenem przedszkola /spacery, wycieczki/;
12) uczestniczenie wraz z nauczycielka podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym i na placu zabaw;
13) codzienne utrzymywanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania;
14) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do utrzymania czysto-
$ci, oszczedne gospodarowanie nimi;
15) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
16) przestrzeganie przepisoOw higieniczno-sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp, i ppoz.;
17) zachowanie w miegjscu pracy zasad wspotzycia spotecznego;
18) wykonywanie innych polecen dyrektora, wicedyrektora zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.
7. Obowiazki kucharki/starszej kucharki:
Przygotowywanie positkow, wydawanie positkdw, mycie naczyn, sprzatanie kuchni i zaplecza kuchen-
nego, a w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie regulaminu pracy;
2) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystanie go w sposob efektywny;
3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
4) uczestniczenie w planowaniu jadlospiséw i przygotowywaniu wg niego zdrowych i higienicznych po-
sitkow;
5) pobieranie artykulow zywnosciowych z magazynu w iloSciach przewidzianych receptura, odpowiednie
ich zabezpieczenie przed uzyciem i dbanie o racjonalne ich zuzycie;
6) kwitowanie pobranych artykutéw zywnosciowych;
7) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;
8) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow, porcjowanie i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;
9) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami stacji sanitarno-
epidemiologicznej;
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10) staranno$¢ w utrzymaniu czystosci w kuchni, pomieszczeniach przyleglych, sprzetow, naczyn oraz
odziezy ochronne;j;

11) utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu;

12) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, bhp, i ppoz.;

14) zachowanie w miejscu pracy zasad wspotzycia spotecznego;

15) natychmiastowe zgtaszanie trudnosci, usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagroze-
nie zdrowia lub zycia, zaistniatych w trakcie pracy: dyrektorowi, wicedyrektorowi, bezposrednim prze-
tozonym;

16) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wicedyrektora oraz bezpo-
sredniego przetozonego, wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

8. Obowiazki pomocy kuchennej:
Przygotowywanie positkéw, wydawanie positkow, mycie naczyn, sprzatanie kuchni i zaplecza kuchennego,
a w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie regulaminu pracy;

2) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystanie go w sposob efektywny;

3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

4) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;

5) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

6) oszczedne gospodarowanie artykutami spozywczymi,

7) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

8) mycie naczyn (wyparzenie) i sprzetu kuchennego;

9) staranno$¢ w utrzymaniu czystosci w kuchni, obieralni i zmywalni, pomieszczeniach przylegltych oraz
odziezy ochronnej;

10) utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu;

11) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych, dyscypliny pracy,
bhp, 1 ppoz.;

12) zachowanie w miejscu pracy zasad wspotzycia spotecznego;

13) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nicobecnosci;

14) wykonywanie innych polecen dyrektora, wicedyrektora oraz bezposredniego przetozonego, zwigzanych
z organizacja pracy w przedszkolu.

9. Obowiazki robotnika gospodarczego /konserwatora/starszego konserwatora:
Codzienne utrzymywanie we wzorowej czystosci otoczenia przedszkola oraz czgsci gospodarczej budynku,
a w szczegblnosci:

1) przestrzeganie regulaminu pracy;

2) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystanie go w sposob efektywny;

3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

4) codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem i kradzieza;

5) monitorowanie stanu technicznego budynku oraz sprz¢tu na placu zabaw, zgloszenie dyrektorowi ewen-
tualnych zagrozen i uszkodzen sprzgtu;

6) utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach /min.: kottownia, piwnice/;

7) dbanie 0 powierzony sprzet, narzedzia i materiaty; oszczedne gospodarowanie nimi;

8) wykonywanie na biezgco napraw uszkodzonych urzadzen i sprzetu;

9) czuwanie nad sprawnoscig eksploatacyjng urzadzen wodnokanalizacyjnych, co. i wentylacyjnych;
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10) czuwanie nad sprawnos$cig eksploatacyjng urzadzen kuchni i magazynow;

11) utrzymywanie czystosci wokot placowki i w ogrodku przedszkolnym /zagospodarowanie terenu, omia-
tanie, od$niezanie, koszenie trawy, grabienie lisci itp./;

12) dostarczanie dokumentéw i korespondencji do odpowiednich referatbw w Urzedzie Miejskim
w Poddgbicach;

13) odbior faktur;

14) przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

15) alarmowanie odpowiednich stuzb /pogotowia, policji/ oraz dyrektora w przypadku zagrozenia zdrowia,
zycia lub mienia;

16) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

17) zachowanie w migjscu pracy zasad wspotzycia spotecznego;

18) wykonywanie innych polecen dyrektora, wicedyrektora oraz bezposredniego przetozonego, zwigzanych
Z organizacjg pracy w przedszkolu.

Rozdzial 9
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 42

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formulowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskaé rzeczowa zgodng
z prawda odpowiedz);

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko, opartej na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

18) spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19) mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,
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3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godno$ci rowiesnikoéw i dorostych;
5) pehienie dyzurow;
6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzagdkowych w miare swoich mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do nau-
czyciela lub dyrektora wedlug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor;
2) odpowiedz udzielana jest do 7 dni w formie pisemne;j;
3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 43

1. Dyrektor moze, w drodze administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola
w n/w przypadkach:
1) braku usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co naj-
mniej 30 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci
oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie zajg¢ indywidu-
alnych lub grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje dyrek-
tor, stosujac ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicéw lub dor¢czenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za potwierdze-
niem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, pedagoga, psychologa lub innego
specjalisty z rodzicami;
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. osrodka pomocy
spotecznej, poradni, kuratora sagdowego, sadu, asystenta rodziny i in.);
4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw Statutu i powtarzajg-
cych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
5) podjecie uchwaly przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.
5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzy-
mania do Burmistrza Poddebic.

Rozdzial 10
CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY
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§ 44

1. Ceremoniatl jest wewnatrz przedszkolnym zbiorem ustanowionych i obowiazujacych w przedszkolu
norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci przedszkolnych.

2. Opisuje symbole narodowe i symbole przedszkola.

3. Przedstawia wykaz statych uroczystosci wewnatrz przedszkolnych i grupowych.

§ 45

Symbole narodowe:

1) przedszkole jest instytucjg panstwows, ksztalcagcg i wychowujacg zgodnie z tradycjami narodu polskie-
go;

2) przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli;

3) uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe przebiegaja w podniostym
nastroju i ksztaltuja poszanowanie dla symboli narodowych;

4) godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zajeé. Dzieci zapoznaja si¢ z wlasciwymi formami zachowania
si¢ wobec godta panstwowego w miejscach publicznych (zdjecie nakrycia glowy, zachowanie powagi);

5) z okazji uroczystosci panstwowych umieszcza si¢ flage w wyznaczonych miejscach na budynkach
przedszkola, w przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage mozna udekorowac kirem.

§ 46

Wykaz uroczystosci wewnatrz przedszkolnych:
1) Pasowanie na Przedszkolaka;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Narodowe Swicto Niepodleglosci;

4) Pozegnanie 6-latkow;

5) uroczystosci rocznicowe.

§ 47

1. Przedszkole otrzymato imi¢ Kréla Maciusia Pierwszego, ktory stat si¢ patronem Publicznego Przed-
szkola w Poddebicach.

2. Przedszkole posiada symbole:
1) Sztandar przedszkola
Sztandar przedszkola jest dla spotecznosci przedszkola symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny, ktorg
stanowi przedszkole 1 jego najblizsze srodowisko.
Projekt sztandaru zostal wykonany przez plastyka pana Pawla Duraja oraz zostat jednoglo$nie zatwierdzony
przez Rade Pedagogiczng uchwata Nr 10/2018/2019 z dnia 28 lutego 2019 r. oraz przez Rade Rodzicow
uchwatg nr 5/2018/2019 z dnia 06 marca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia projektu sztandaru Publicznego
Przedszkola w Poddgbicach.
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Wizualizacja sztandaru

— : =
‘ Driecko chee
by dobre.
Jesti nie umie
— naucz.
Jesti nie wie
— wyttumacz
Jesti nie mote
- pomar.
Janusz Korcrak

im. Krola Maciusia
Pieriuszego

T ——

1969 - 2019 /)ODDEB\C’?»

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji — wtasciwych postaw jego poszanowania. Sztandar przechowywa-
ny jest na terenie przedszkola w przeznaczonym na ten cel miejscu. Insygnia pocztu sztandarowego prze-
chowywane s3 w siedzibie Publicznego Przedszkola w Poddgbicach przy ulicy Przejazd. Sztandar przewo-
zony jest na miejsce uroczystosci przez wyznaczong osobe, w pokrowcu.

2) Hymn przedszkola
Autorka stow hymnu jest Pani Elzbieta Dgbiec wraz z m¢zem panem Jarostawem Debcem oraz dzie¢mi
Zofig i Mikotajem Dg¢biec. Muzyke do hymnu opracowat muzyk — Pan Roman Nowak.

SEOWA HYMNU PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
im. Krola Maciusia Pierwszego
w PODDEBICACH

Kazdy ranek $miechem wita
przedszkolna gromada
Gdy Krol Macius jest Patronem,
ptaka¢ nie wypada!

Ref.:
Przedszkolaki 1 Krol Maciu$
tu rzady sprawuja.
Uczg si¢ 1 $wiat poznaja,
czasem dokazuj3.

Madry starszak, grzeczny maluch
nie wadza nikomu.
Kazdy czuje si¢ w przedszkolu
jak we wlasnym domu!

Ref.:
Przedszkolaki 1 Krol Maciu$
tu rzady sprawuja.
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Ucza si¢ 1 $wiat poznaja,
czasem dokazuja.

3) Logo przedszkola

Autorkami projektu byly nauczycielki: Pani Magdalena Michalik, Pani Marta Kubis-Mikotajczyk, Pani
Agnieszka Kaczmarek, natomiast opracowanie graficzne projektu wykonata Pani Agata Szczesna.

PUBLICZNE
PRZEDSZKOLE

4) Papier firmowy
Papier firmowy przedszkola — w nagtowku znajduje si¢ logo przedszkola, w stopce dane teleadresowe
przedszkola. Logo 1 dane teleadresowe umieszczone sg na srodku strony.

Publiczne Przedszkole im. Kréla Maciusia Pierwszego w Poddebicach
ul. Przejazd 19, tel. 43 6783128, ul. Mita 14/16, tel. 43 6784567
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5) Pieczg¢ przedszkola

a) Piecze¢ przedszkola jest okragla przedstawiajgca logo przedszkola.
b) Pieczatka nagtdéwkowa otrzymuje brzmienie:
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE
im. Krola Maciusia Pierwszego
w Poddebicach
99 — 200 Poddebice, ul. Przejazd 19
tel. 43 678-31-28
NIP 828-12-81-985 REGON 731010760

c) Pieczatka nagtowkowa rady rodzicow otrzymuje brzmienie:

RADA RODZICOW
przy Publicznym Przedszkolu
im. Krola Maciusia Pierwszego
w Poddebicach

3. Publiczne Przedszkole im. Krdéla Maciusia Pierwszego w Poddgbicach posiada Poczet Sztandarowy
Poczet Sztandarowy, to zespol niosacy sztandar podczas uroczystosci z zastosowaniem ceremoniatu przed-
szkolnego. Petnienie tej funkcji jest zaszczytem i przystuguje dzieciom z oddziatéw 6-letnich. Poczet Sztan-

darowy pelni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunami i dyrektorem przedszkola moze bra¢ udziat

w uroczystosciach poza terenem przedszkola.
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1) Sktad Pocztu Sztandarowego:
a) chorazy/sztandarowy (wyznaczony pracownik przedszkola lub wybrany rodzic),
b) asysta (dzieci z oddzialow 6-letnich);

2) Chorazy/sztandarowy i asysta ubrani sg od$wietnie:

a) chorgzy/sztandarowy — ciemny garnitur, biata koszula i ciemny jednobarwny krawat, ciemne buty,

b) asysta — biate bluzki, ciemne spddnice, ciemne buty — dziewczynki, biate koszule, ciemne spodnie,
ciemne buty — chtopcy,

C) W czasie uroczystosci na powietrzu, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

3) Zasady rekrutacji Pocztu Sztandarowego

a) Poczet Sztandarowy typowany jest przez wychowawcoéw oddziatow 6-letnich sposrod dzieci wyrdz-
niajacych si¢ postawg oraz zachowaniem,

b) poczet powolywany jest corocznie uchwatg na Zebraniu Rady Pedagogicznej na poczatku kazdego
roku szkolnego sposrod dzieci z oddziatow 6-letnich lub w innym terminie, odpowiednio dostosowa-
nym do aktualnych wydarzen,

C) 0 wyborze uczniow do Pocztu Sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow specjalnym listem okolicz-
nosciowym,

d) rodzice dzieci wybranych do Pocztu Sztandarowego wyrazaja zgode na udziat w Poczcie Sztandaro-
wym swoich dzieci.

4) Zasady funkcjonowania Pocztu Sztandarowego

a) kadencja trwa rok,

b) po skonczeniu kadencji dzieci otrzymuja pamigtkowe dyplomy, a ich nazwiska zostaja wpisane do
kroniki przedszkola,

c) catosciag spraw organizacyjnych zajmuje si¢ nauczyciel — opiekun Pocztu wyznaczony przez dyrekto-
ra przedszkola,

d) postaw Pocztu Sztandarowego uczy nauczyciel — opiekun Pocztu wyznaczony przez dyrektora;

5) Insygnia sztandaru i Pocztu Sztandarowego:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone biatym kolorem w strone kotnie-
rza, spigte na lewym biodrze (bialo—czerwonej szarfy nie moze zastania¢ zaden element ubioru),

b) biate rekawiczki,

C) insygnia pocztu sztandarowego Sg przechowywane w obu budynkach;

6) Postawy sztandaru i Pocztu Sztandarowego:

a) ,,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka bu-
ta. Drzewce podtrzymywane prawa r¢kg powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisniety do cia-
fa. Lewa r¢ka w postawie ,,zasadniczej”,

b) ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie ,zasadniczej”. Chorg-
zy/sztandarowy 1 asysta pozostajg w postawie ,,spocznij”,

C) ,na rami¢” — chorgzy/sztandarowy kladzie drzewce prawg reka (pomaga lewa) na prawe rami¢
1 trzyma je pod katem 45 stopni. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szero-
ko$¢ dtoni, na rami¢ w marszu.

d) ,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej” chorgzy/sztandarowy podnosi prawa reka sztandar do poto-
zenia przy prawym ramieniu (dlon prawej reki na wysokosSci barku), nastepnie lewa rgka chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg reka drzewce sztandaru do polozenia
pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dton chwyta drzewce ponizej prawego barku,
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e) salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”, chorazy/sztandarowy robi
zwrot w prawo skos, z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy
1 pochyla sztandar w przdd do kata 45 stopni. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy
»prezentuj”,

f) salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢” w taki sposob jak przy salutowaniu
w miejscu. Na komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar, ,,baczno$¢” — bierze sztandar na ra-

mig.

7) Komendy wydawane podczas wprowadzania i odprowadzania sztandaru:

Komendy

Zachowanie si¢
uczestnikow uro-
czystosci po
komendzie

Poczet
sztandarowy

Sztandar

wprowadzenie sztandaru

proszg o powstanie

uczestnicy powstaja
przed wprowadzeniem
sztandaru

przygotowanie do
wejscia

postawa ,,na ramig”

baczno$¢ uczestnicy w postawie wprowadzenie postawa ,,na rami¢”’
,»zasadniczej” sztandaru
poczet sztandarowy uczestnicy w postawie zatrzymanie sie W marszu postawa

sztandar wprowadzi¢

»zasadniczej”

w ustalonym miej-
scu

»prezentuj”

do hymnu uczestnicy w postawie postawa postawa ,,salutowanie
,»Zzasadniczej” ,,zasadnicza” w miejscu”
po hymnie uczestnicy w postawie postawa ,,spocznij” postawa ,,spocznij”’

spocznij

odprowadzenie sztandaru

prosze¢ o powstanie

uczestnicy powstaja
przed wyprowadze-
niem sztandaru

postawa ,,spocznij”

postawa ,,spocznij”

bacznosé uczestnicy w postawie postawa ,,zasadnicza” postawa ,,zasadnicza”
,»Zzasadniczej”

poczet sztandarowy uczestnicy w postawie wyprowadzenie postawa ,,na ramie

sztandar odprowadzi¢ ,.zasadnicze] sztandaru W marszu’

spocznij

uczestnicy siadaja

8) Uroczystosci z udziatem sztandaru.

Dzieci uczestniczace w uroczystosciach przedszkolnych powinny by¢ ubrane od§wigtnie, chtopcy: biate
koszule i ciemne spodnie, dziewczynki: biate bluzki i ciemne spddnice (spodnie).
9) Przebieg uroczysto$ci z udzialem sztandaru
Wprowadzenia sztandaru. Prowadzacy uroczystos¢:
a) Prosze wszystkich o powstanie. Bacznos¢!
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b)

Poczet sztandarowy, sztandar Publicznego Przedszkola im. Krola Maciusia Pierwszego w Pod-
debicach wprowadzic.

Dzieci bez nakry¢ glowy, zachowujg postawe¢ zasadniczg. Poczet Sztandarowy wchodzi na miejsce
uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ ,,g¢siego”, przy czym osoba trzy-
majgca sztandar idzie w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod
katem 45 stopni do przodu. Poczet zajmuje miejsce przodem do zgromadzonych. Sztandarowy pod-
nosi sztandar do pionu.

Do hymnu panstwowego/przedszkola.

Dzieci odspiewuja hymn panstwowy/przedszkola. W trakcie hymnu sztandar pochylony jest pod ka-
tem 45 stopni.

Po hymnie.

Uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe swobodna. Chorazy 1 asysta przyjmuja postawg ,,spocz-
nij”. Sztandar znajduje si¢ w pozycji pionowej (Sztandar ,,przy nodze”).

10) Odprowadzenie sztandaru po cze¢$ci oficjalne;.

a)
b)

c)

Prosz¢ wszystkich o powstanie.

Bacznos$¢! Poczet sztandarowy sztandar Publicznego Przedszkola im. Krola Maciusia Pierwszego
w Poddebicach odprowadzi¢ (sposéb zachowania si¢ uczestnikéw i pocztu, jak podczas wprowadza-
nia).

Spocznij.

11) Udziat sztandaru w uroczystos$ciach poza terenem przedszkola.
Sztandar moze uczestniczy¢é w uroczystoSciach poza przedszkolem na zaproszenie innych szkot
1 instytucji, w uroczystosciach koscielnych, panstwowych, regionalnych oraz uroczystosciach pogrze-

bowych.

a)

b)

d)

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez podawania ko-
mend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot, trzyma-
jac sztandar pod katem 45% do przodu 1 staje po lewej lub po prawe;j stronie, bokiem do ottarza i do
zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.
W trakcie mszy $wigtej lub innej uroczystosci czlonkowie Pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju 1 nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Bacz-
no$¢” lub ,,Spocznij”.
Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w nastepujacych
sytuacjach:
— podczas Przeistoczenia, Podniesienia, przed Komunig $w. oraz w trakcie trzykrotnego
podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswietszego Sakramentu,
— podczas opuszczania trumny do grobu,
— podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,
— podczas skladania wiencoéw, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczong delegacje; na kazde po-
lecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobe.
W przypadku, gdy Poczet Sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogltoszono
zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
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Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Zmian w statucie dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych;
3) zalecen organdéw kontrolnych;
4) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
4. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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